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1. SOBRE AMPEA

AMPEA, la Asociacién de Mujeres Profesionales y Empresarias de Alava lleva mas de
25 afios apoyando, defendiendo y desarrollando los valores humanos, sociales y
profesionales de la mujer en su condicién de empresaria, profesional y directiva.

La mision de AMPEA es visibilizar, poner en valor y contribuir al desarrollo profesional,
del conocimiento y personal de las mujeres que tienen la responsabilidad y la pasion
por liderar organizaciones, crear nuevas companias, y gestionar proyectos en los
ambitos empresarial, profesional y social, contribuyendo de este modo al progreso de
la sociedad en su conjunto.

2. LOS PREMIOS AL TALENTO FEMENINO

Los Premios al Talento Femenino en Alava son otorgados desde el afio 2000,
reconocen el talento y la excelencia profesional de mujeres lideres en Alava referentes
por su trayectoria, vision estratégica, capacidad de innovacion y liderazgo
transformador.

AMPEA, la Asociacion de Mujeres Profesionales y Empresarias de Alava convoca la
Edicién de los Premios Emprendedora, Empresaria, Directiva, Mujer y Ciencia del Aho
2024, con el objetivo de premiar y hacer visibles a las mujeres empresarias, directivas
y/o profesionales, y mujeres en el ambito de la ciencia reconociendo publicamente su
carrera y trayectoria profesional, en la que se conjugan factores de esfuerzo e
implicacion profesional, con altos niveles de conocimiento en materia de gestion para
generar recursos, logros y beneficios.

Los objetivos que persiguen:

* Demostrar que es posible desarrollar actividades econdmicas y profesionales
rentables, competitivas e innovadoras actuando desde la igualdad de oportunidades.

* Presentar ejemplos de buenas practicas de las mujeres en las empresas tanto
empresarias, profesionales como directivas.

» Reconocer actividades de éxito para promover en las empresas el espiritu
emprendedor intraemprendedor.

» Crear una mayor concienciacién del papel que juegan las empresarias, directivas y
profesionales en nuestra sociedad.

» Apoyar e inspirar a las futuras empresarias, directivas y profesionales.



3. LOS PREMIOS

Se otorgaran premios en cuatro categorias: Empresaria, Profesional y/o Directiva,
Emprendedora y Mujer y Ciencia.

Las premiadas recibiran en un acto publico una escultura del Premio al Talento
Femenino en Alava.

Las premiadas formaran parte de una campana de difusion de los Premios al Talento
Femenino en Alava, donde se dedicara una resefa a la trayectoria profesional y
personal de cada una de ellas.

Con el objetivo de lograr una mayor difusion de los Premios, AMPEA mantiene una
intensa y continua relacion con los medios de comunicacion, tanto economicos como
de informacion general, que se materializa en la celebracion de entrevistas en radio y
de las mujeres premiadas.

Por otra parte, las mujeres galardonadas encontraran en AMPEA un foro de encuentro
y reunién con otras mujeres profesionales, empresarias y directivas, en donde podran
compartir experiencias e inquietudes profesionales.

4. BASES DE LOS PREMIOS AL TALENTO FEMENINO EN ALAVA
4.1 Objeto de la convocatoria

La Asociacion de Mujeres Profesionales y Empresarias de Alava, AMPEA, convoca la
edicion de los Premios al Talento Femenino en Alava 2024, que se conceden a
mujeres que han destacado profesionalmente en las siguientes categorias:

A. Premio EMPRESARIA

Premia el esfuerzo, la creatividad y la gestion empresarial, asi como el fomento y
desarrollo de buenas practicas en la trayectoria empresarial.

B. Premio DIRECTIVA / PROFESIONAL
En funcion de las candidaturas recibidas y valoradas el perfil elegido sera uno u otro.

Directiva: Premia la capacidad de liderazgo, la consecucién de objetivos y la
creatividad en la direccion empresarial, asi como el fomento y desarrollo de buenas
practicas en la gestion directiva.

Profesional: Premia la valia, la trayectoria y la notoriedad en el desempefio de la
profesién. Pensamos en profesionales que ejercen una actividad como auténoma y no
tiene equipo a su cargo. Por ejemplo: abogadas, médicas, artistas, deportistas...

C. Premio EMPRENDEDORA

El objetivo principal de este premio es contribuir al reconocimiento de proyectos
originales, creativos e innovadores acometidos por mujeres para promover e impulsar



el emprendimiento femenino, asi como la generaciéon de empleo e incremento de la
actividad econodmica en Alava, contribuyendo a eliminar la brecha de género existente.

D. Premio MUJER'Y CIENCIA

La finalidad de este premio es galardonar a una mujer que desarrolla su carrera
profesional en el ambito de la ciencia y que destaque por su reputada trayectoria
investigadora y haya contribuido de forma determinante al progreso cientifico dentro
de su area de especialidad.

4.2 Méritos considerados en cada categoria

Los criterios de valoracion de los méritos de las candidatas comunes de todas las
categorias que se tendran en cuenta para obtener los premios seran los siguientes:

1. Curriculo y experiencia.

2. Actuaciones que fomenten la igualdad de oportunidades y la conciliacién de
vida personal y profesional.

Pueden ser actuaciones directas, impulsadas, promovidas o implantadas por la
candidata, o indirectas, que se transmitan con su forma de gestionar, ejercer su
profesion o coherencia vital. Como referencia se aportan los objetivos de AMPEA:

Igualdad: Tener en cuenta los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y
hombres, reconociendo la diversidad de diferentes realidades, al promocionar y
poner en marcha cuantas acciones, actividades e iniciativas sean necesarias para
el cumplimiento de nuestra mision.

Profesionalidad: Favorecer el desempeno de un trabajo con responsabilidad,
corresponsabilidad, compromiso, colaboracién y generosidad con socias y con
otros grupos de interés, con el fin de aportar valor a la sociedad y a las empresas
del territorio.

Integridad y transparencia: Actuar de forma ética y transparente interna y
externamente con nuestras nuestra socias, sociedad y grupos de interés.

Colaboracién y trabajo en red: Fomentar la colaboracion y el trabajo en red entre
mujeres en puestos de responsabilidad, asi como con otras empresas y entidades,
con el fin de favorecer el intercambio de experiencias profesionales, fomentando el
espiritu cooperativo y estimulando la ayuda y la colaboracién.

Sororidad: Favorecer las relaciones entre las socias, construyendo confianza,
fidelidad y apoyo mutuo, propiciando la confianza y el reconocimiento reciproco,
para contribuir al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.



3. Aportacién de riqueza social y econémica para el territorio: evolucién de la cifra
de negocio, inversiones, evolucion de las personas a su cargo, aportaciones
sociales de su empresa o de su persona al territorio. Para la categoria Mujer y
Ciencia, se han incluido criterios adicionales especificos, que reflejan el
impacto y liderazgo en el ambito cientifico: numero de publicaciones en revistas
de alto impacto (JCR) y liderazgo en proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas.

4. Apuesta decidida por la innovacién y la sostenibilidad: aplicaciéon de nuevos
métodos y herramientas de gestién, oferta de nuevos productos y/o servicios,
nuevos mercados, medidas medioambientales, medidas de emprendizaje e
intraemprendizaje y desarrollo de nuevas tecnologias...

5. Acciones desarrolladas en las que se demuestre que se ha sabido adaptar a
todo tipo de situaciones, sin perder de vista el entorno de colaboracién con el
que se trabaja o trabajaba.

6. Apuesta por la actualizacion de conocimientos: formacion continua, asistencia
a foros, congresos, etc.

7. Cartas de recomendacion y apoyo a la candidatura por parte de instituciones
publicas y/o entidades privadas.

8. Criterio extra, elegido por el evaluador en funcién de la candidatura presentada

4.3 Ambito de la convocatoria. Participantes

Podran optar todas las mujeres Emprendedoras, Empresarias, Profesionales y
Directivas, y aquellas que desarrollen su carrera profesional en el &mbito de la ciencia
que, compartiendo los objetivos de estos galardones, hayan destacado por su
actividad empresarial o profesional y que desarrollen su actividad en Alava.

A los efectos de estos premios se entiende por:

Emprendedora: Mujer que lleva menos de 5 afios como propietaria de un negocio o
empresa.

Empresaria: Mujer que lleva mas de 5 aflos como propietaria de un negocio o
empresa.



Profesional: Profesional que lleva mas de 10 anos de trayectoria ejerciendo una
actividad como auténoma y no teniendo equipo. Por ejemplo: abogadas, médicas,
artistas, deportistas...

Directivas: Directivas de mas de 10 afnos de trayectoria profesional dirigiendo equipos.

Mujer vy ciencia: Mujeres que desarrollen su carrera profesional en el ambito de la
ciencia, tecnologia y/o la investigacion.

La participacion en los Premios al Talento Femenino de AMPEA es gratuita.

Para participar como candidata en alguno de los premios sera necesario cumplimentar
la informacion requerida utilizando el formulario de inscripcién situado en la pagina
web de AMPEA, http://www.ampea.eus . En dicha pagina, se encuentra toda la
informacién referente a la convocatoria, bases, instrucciones, jurado, etc.

La mera presentacion de las candidaturas en tiempo y forma bastara para su
aceptacioén en el proceso de valoracién y seleccion de los Premios al Talento
Femenino en Alava 2024.

También un tercero podra proponer mujeres a los Premios a AMPEA. En este caso,
sera AMPEA quien contacte con la mujer propuesta, para recopilar la informacion
necesaria.

4.4 Incompatibilidades:
* No podran optar a los Premios las personas miembros del Jurado.

* No podran optar a los Premios las candidaturas de personas y/o entidades
relacionadas con las personas componentes del Jurado, ya sea por profesién o por
parentesco, pareja, etc.

* Las personas y/o entidades componentes del Jurado, no podran ser proponentes de
candidaturas.

4.5 Documentacion

Las personas interesadas deberan rellenar el Anexo | Candidatura a través de la
pagina web de AMPEA, www.ampea.eus, y adjuntar la documentacion necesaria.

Deberan anexarse:

a) Fotografia de la candidata, que sera la que se utilice para la difusién del fallo de los
premios en el caso de resultar elegida.

b) Breve descripcion de la candidata.
¢) Curriculum vitae de la candidata.

d) Memoria explicativa y acreditacién sobre la aportacién a los puntos listados en el
Anexo | que puntian a cada candidata


http://www.ampea.eus/

e) Cartas de recomendacion y apoyo a la candidatura por parte de instituciones
publicas y/o entidades privadas.

Para resolver cualquier duda con respecto a la candidatura o con el envio de la misma,
estara disponible en la siguiente direccién premios@ampea.eus

Para presentar las candidaturas no se exigira documentacion acreditativa de la
informacién proporcionada.

4.6 Plazo

El plazo de recepcion de candidaturas se iniciara con la publicacion de las bases en la
web de AMPEA (www.ampea.eus) el 27 de junio del 2024, y concluira el 3 de
septiembre del 2024, a las 23:59 horas. La presentacion a esta convocatoria lleva
implicita la aceptacion de estas bases.

4.7 Resolucion del Premio

El Jurado estara formado por cinco personas expertas de diferentes ambitos politicos,
sociales, académicos y empresariales. Para dotar de validez al acta de constitucién del
Jurado se requerira que estén presentes, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

El Jurado sera soberano de sus decisiones y gozara de plena autonomia en la
eleccion de las candidaturas ganadoras. Los acuerdos del jurado se tomaran por
mayoria simple. Cada persona del jurado tendra un voto.

4.7.1 Cémo se puntuan las valoraciones:

Se adjunta en las bases formulario de revision, que puntuara de la siguiente
manera:

o 0 a5 puntos: Cada item individual se valorara dentro de esta escala.

¢ Media aritmética: La puntuacion final de cada bloque sera la media de los
items evaluados.

e Puntuacion maxima: La puntuacion total maxima es de 40 puntos.
Se adjunta en el Anexo | como Cuadro de Valoraciones.

El Jurado también podra decidir dejar el premio desierto debiendo justificar las
razones.



El fallo del jurado sera inapelable y contra éste no cabra recurso alguno. La aceptacion
de estas bases implica la renuncia expresa a cualquier reclamacién, tanto sobre el
proceso de seleccion de las candidaturas como respecto a las decisiones del jurado.

El jurado se reserva la posibilidad de solicitar informacién complementaria o realizar
las verificaciones que considere adecuadas sobre las candidaturas presentadas.

Nunca se haran publicas las candidaturas que se hayan recibido en AMPEA. Sélo se
sabra publicamente el nombre de las ganadoras.

AMPEA contactara con las Premiadas en cada una de las categorias el 12 de
septiembre para informarles de que han sido galardonadas con el Premio Premios al
Talento Femenino en Alava, y para citarles para el Acto de entrega de los Premios.

En el caso de que AMPEA no lograse contactar con alguna de las Premiadas en un
plazo maximo de 3 dias desde el primer intento de contacto, o si alguna de las
Premiadas renunciase al Premio o declinase su asistencia al acto de entrega de los
Premios, se procedera a seleccionar a una nueva Premiada para dicha categoria,
siguiendo el orden de votacion de las candidaturas propuestas, perdiendo la anterior
Premiada su derecho a reclamar el Premio. Las Premiadas en cada una de las
categorias recibiran una estatuilla personalizada y representativa de los Premios al
Talento Femenino en Alava que sera fabricada expresamente para este fin, en edicion
exclusiva.

4.8 Fallo y entrega del Premio

Los premios seran entregados a las ganadoras en un acto publico, que tendra lugar el
26 de setiembre de 2024 en la Sala Green Capital del Palacio de Congresos
Europa.

4.9 Difusién y comunicacion

AMPEA comunicara a las ganadoras que han alcanzado tal condicion. AMPEA podra
dar a conocer a todas las entidades e instituciones que consideren conveniente, a
través de los medios de comunicacion o de cualquier otra via divulgativa, todas las
informaciones referentes al certamen, a los actos y a las actividades asociadas. Dentro
de dichas informaciones estan incluidas las referentes a las emprendedoras,
empresarias, profesionales y directivas ganadoras, que podran ser difundidas, de
manera integra, resumida o parcial, siempre con consentimiento de ellas. La
aceptacion de estas bases implica la conformidad con la difusién antes indicada.

Las candidatas autorizan a AMPEA a utilizar su nombre e imagen en todas las
comunicaciones y el material publicitario relacionado con los premios, incluido Internet,
y todo tipo de soportes graficos como fotografias, videos, etc.



4.10 Confidencialidad

AMPEA se compromete a mantener la confidencialidad respecto a la documentacion
presentada y en cuanto a las candidaturas que han llegado a la final. En ningun caso
la informacion suministrada sera transmitida a personas o entidades publicas o
privadas sin el consentimiento y autorizacion de las candidatas, salvo a las personas
del Jurado y de AMPEA.

En cualquier caso, se podran difundir los nombres de las ganadoras y de sus
empresas, asi como también un breve perfil de las premiadas (autorizado previamente
por ellas), dias antes del premio o posteriormente a la entrega de los premios.

5. CESION DE DERECHOS DE IMAGEN Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Participantes, mediante la aceptacion de estas bases, dan su consentimiento
expreso y autorizacion a AMPEA para mostrar a las personas premiadas, a través de
su pagina web, y cualquier medio de difusién que AMPEA considere oportuno, sin
necesidad de aviso ni compensacién por la concesién de tal derecho.

Asimismo, las Premiadas mediante la aceptacion del Premio, autorizan la captacion y
fijacion de su imagen y voz mediante procedimientos audiovisuales y sonoros, con el
propésito de que AMPEA o sus cesionarios puedan incorporarlas en la grabacion del
Acto de entrega de los Premios al Talento Femenino en Alava, sin que ello dé lugar a
contraprestacion alguna, quedando informadas de que dicha autorizacién permitira a
AMPEA, o a sus cesionarios, a tratar las grabaciones y, con ellas su hombre e imagen,
en su caso, en la forma en que haya quedado incorporada a las mismas, con la
finalidad expresada en el apartado anterior (incorporacion al Programa y publicidad del
mismo en orden a su explotacion), en exclusiva y con capacidad de cesion a terceros,
en todo el mundo, por el maximo plazo de duracién reconocido en las leyes y a través
de las modalidades de explotacion que AMPEA o sus cesionarios consideren
oportunos.

En particular, AMPEA y/o sus cesionarios seran titulares, en exclusiva, y con
capacidad de cesion a terceros, de los derechos de reproduccion, distribucion,
comunicacion publica en medios audiovisuales y telematicos, puesta a disposicion y
transformacion, sobre las grabaciones y el Programa en orden a su explotacion
(incluido cualquier fragmento, secuencia o fotograma de las mismas).

Sin perjuicio de lo contemplado en las presentes bases, las Premiadas se
comprometen a firmar el correspondiente documento de cesién de derechos de
imagen antes del Acto de entrega de Premios, el cual sera emitido a través de los
medios de comunicacién que AMPEA considere oportunos.
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PREMIO : MUJER DIRECTIVA / PROFESIONAL -
EMPRESARIA - EMPRENDEDORA - MUJER Y CIENCIA
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1. CURRICULO Y EXPERIENCIA
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1.2. EXPERIENCIA
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S Y LA CONCILIACION

DE VIDA PERSONAL Y

2.1. ACTUACION N¢ 1: IGUALDAD

2.2. ACTUACION N2 2: PROFESIONALIDAD

2.3. ACTUACION N2 3: INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

2.4. ACTUACION N2 4: COLABORACION Y TRABAJO EN RED

2.5. ACTUACION N2 5: SORORIDAD

3. APORTACION DE RIQUEZA SOCIAL Y ECONOMICA PARA EL TERRITORIO

3.1 a) EVOLUCION DE CIFRA DE NEGOCIO(Empresarias,
directiva / profesional y emprendedora)

3.1 b)Numero de publicaciones en revistas de alto
impacto (JCR) (Mujer y Ciencia)

3.2 a)INVERSIONES(Empresarias, directiva / profesional
y emprendedora)

3.2 b) Liderazgo en proyecto de investigacion de
convocatorias competitivas(Mujer y Ciencia)

3.3. APORTACIONES SOCIALES

4. APUESTA DECIDIDA POR INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

4.1. APLICACION DE NUEVOS METODOS Y/O HERRAMIENTAS DE GESTION

4.2. OFERTA DE NUEVOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

4.3. NUEVOS MERCADOS

5. ACCIONES DESARROLLADAS EN LAS QUE SE DEMUESTRE QUE SE H

A SABIDO ADAPTAR

5.1. ACCION N2 1

5.2. ACCION N2 2

6. APUESTA POR LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

6.1. ACTUALIZACION N2 1

6.2. ACTUALIZACION Ne 2

7. CARTAS DE RECOMENDACION Y APOYO A LA CANDIDATURA

7.1. CARTAN2 1

7.2. CARTA N2 2

8. CRITERIO ELEGIDO POR EL Evaluador




